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1. Stichting Normering Flexwonen (SNF) 

 

De organisatie 

Stichting Normering Flexwonen (SNF) is het keurmerk voor huisvesting arbeidsmigranten. De 

stichting registreert ondernemingen die aan de SNF-eisen voor huisvesting voor 

arbeidsmigranten voldoen. Om geregistreerd te worden moet uit de administratie van de 

onderneming blijken dat álle locaties waar arbeidsmigranten worden gehuisvest zijn opgegeven 

bij SNF en moeten alle locaties zijn geïnspecteerd en aan de eisen voldoen. De inspecties 

worden uitgevoerd door geaccrediteerde inspectie-instellingen. 

Er zijn zo’n 700 ondernemingen, uitzendbureaus, huisvesters, agrarische ondernemingen en 

andere werkgevers geregistreerd. Gezamenlijk hebben zij zo’n 17.000 locaties met ruim 125.000 

bedden.  

 

De structuur 

SNF heeft een bestuur waarin naast een onafhankelijk voorzitter één lid is voorgedragen door en 

draagvlak heeft bij werknemersorganisaties (huurders) en één door werkgeversorganisaties 

(verhuurders). Alle bestuurders opereren zonder last of ruggespraak.  

Het bestuur wordt ondersteund door een directeur en een professioneel secretariaat dat is 

ondergebracht bij Wissenraet Van Spaendonck in Tilburg. Het bureau houdt zich naast 

ondersteuning bestuur ook bezig met alle voorkomende werkzaamheden zoals 

registratiewerkzaamheden voor ondernemingen, afstemming met inspectie-instellingen, 

contacten met stakeholders, verbetering van de norm, financiële administratie én communicatie. 

 

2. Profielschets 

Vanwege de aflopende termijn van de huidige voorzitter is het bestuur van Stichting Normering 

Flexwonen op zoek naar een nieuwe voorzitter. 

 

De voorzitter participeert binnen een bestuur van drie leden en is, samen met de overige 

bestuursleden, verantwoordelijk voor de koers en richting van de stichting, zodat de continuïteit, 

en de positie van de SNF gewaarborgd blijven de komende jaren. Van de nieuwe voorzitter wordt 

gevraagd om sturing te geven aan de verbeteropgaven waarvoor SNF staat, mede naar 

aanleiding van het advies van het Aanjaagteam o.l.v. Emile Roemer, ‘Geen tweederangs 

burgers’. Daarnaast is het van belang het draagvlak vanuit de sector en de samenleving te 

behouden en uit te breiden. 
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De voorzitter…. 

• heeft affiniteit met de kwaliteit van huisvesting van arbeidsmigranten 

• moet over een netwerk op strategisch niveau beschikken in politiek, bij sociale partners 

• heeft inzicht en is vaardig in stakeholder- en procesmanagement 

• heeft de competentie om ook nieuwe netwerken/contacten aan te boren 

• denkt strategisch en conceptueel 

• sparringpartner van bestuur en bureau 

• is een teamspeler die gevoel heeft voor bestuurlijke processen  

• heeft bindend vermogen 

• heeft bewezen om te gaan met verschillende belangen 

• is ondernemend en heeft gevoel voor ondernemerschap  

• moet integer en onafhankelijk opereren 

• heeft geen directe of indirecte banden bij gecertificeerde bedrijven of stakeholders 

• heeft inzicht in ontwikkelingen in huisvesting van arbeidsmigranten 

 

De taak van de voorzitter bestaat uit: 

• het extern vertegenwoordigen van Stichting Normering Flexwonen 

• het sturing geven aan de ontwikkelingen van het keurmerk voor huisvesting van 

arbeidsmigranten 

• het voorzitten van de bestuursvergaderingen 

• verantwoording afleggen bij de Raad van Advies 

 

Tijdbelasting 

Uitgangspunt is gemiddeld 1 dag per week. Een voorzitter wordt voor drie jaar benoemd door de 

het bestuur, na goedkeuring van de Raad van Advies, met maximaal twee maal de mogelijkheid 

tot herverkiezing. 

 

Vergoeding 

Nog te bepalen 

 

3. Procedure  

De stichting heeft een selectiecommissie samengesteld vanuit de Raad van Advies aangevuld 

met een bestuurslid. De directeur van de Stichting ondersteunt het proces 

 

De commissie ontvangt uw reactie graag zo spoedig mogelijk, maar uiterlijk 11 juni 2023 via Jolet 

Woordes, directeur SNF, j.woordes@vanspaendonck.nl  

De selectiegesprekken vinden plaats op 21, 26 of 28 juni aan het einde van de middag/ begin van 

de avond in de omgeving van Utrecht-Amsterdam. 
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